
. ~ВЕРЖДЕН
7
/ 

Приказом от «Vott,, ./ol 20J3-№ !J1/J' 
k 

План мероприятий по противодействию коррупции
в Муниципальном учреждении «Центр культуры и досуга Кондопожского

городского поселения»
на 2026 г.
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№п/п Наименование мероприятия Ответственный Срок исполнения
исполнитель

1 Ознакомление работников при Специалист по В случае приема на
приеме на работу с Положением об кадрам работу работника

антикоррупционной политики и
Кодекса этики и служебного

поведения работников под роспись
2 Информирование работников Руководитель Ежегодно

учреждения о нормативно-правовом учреждения
обеспечении работы по

противодействию коррупции и
ответственности за совершение

коррупционных правонарушений
3 Рассмотрение вопросов исполнения Руководитель По мере

законодательства в области учреждения необходимости
противодействия коррупции, об

эффективности принимаемых мер по
противодействию коррупции на:

-совещаниях,
- общих собраниях Трудового

коллектива;
Приглашение на совещания

работников правоохранительных
органов и прокуратуры

4 Контроль за соблюдением Кодекса Руководитель Постоянно
профессиональной этики работников учреждения
МУ «Центр культуры и досуга КГП» Специалист по

кадрам
5 Осуществление регулярного Руководитель Постоянно

контроля данных бухгалтерского учреждения
учета, наличия и достоверности

первичных документов
-·бухгалтерскогоvчета

6 Осуществление регулярного Руководитель Постоянно
контроля соблюдения внутренних учреждения

процедур
7 Проведение обучающих мероприятий Руководитель По мере

по вопросам профилактики и учреждения необходимости
противодействия коррупции

8 Проведение регулярной оценки Руководитель Ежегодно
результатов работы по учреждения

противодействию коррупции



9 Прием и рассмотрение сообщений о
случаях склонения работников к

совершению коррупционных
правонарушений, а также о случаях

совершения коррупционных
правонарушений работниками, или

иными лицами
10 Соблюдение мер по предупреждению Руководитель Постоянно

коррупции при взаимодействии с учреждения
учреждениями-контnагентами

11- Осуществление сотрудничества с Руководитель . По мере
правоохранительными органами в учреждения необходимости.
сфере противодействия коррупции

12 Ведение постоянно действующего Лицо, Постоянно
раздела «Антикоррупционная ответственное за

деятельность» на официальном сайте ведение сайта МУ
МУ «Цент культуры и досуга КГП» «Центр культуры и

в сети «Интернет» досуга КГП»
13 Привлечение к дисциплинарной Руководитель По факту

ответственности работников, не учреждения выявления
принимающих должных мер по

обеспечению исполнения
антикоррупционного

законодательства
14 Обеспечение систематического Руководитель Постоянно

контроля за выполнением условий учреждения
контрактов(договоров)


